
БЮДжЕТнИЙ ЗдпиТ нА 2025 - 2027 РОки додатковий ( (DopMa 2025-3 )

ffепартамепт у справах ciM'T, молодi та спорту XapKiBcbKoi MicbKoT ради ll з5859047
(найменуивм фловноrc розпорцника хошiв йсrрюrc бюшеry)

.Щепартамеrrг у справж сiм'ц молодi 1а спорry XapKiBcbKot Micbкoi ради

(код ТипоФi вiдомчоi uасифiхацii sишкiв та qlедrryинм
йсцеюго бющсry)

(tоди€ДПОtr)

35859047lll
(наirменуванш вiдповiдщьного виковавщ) (код типоюi виояоi шсифкачii вшкiв в кредrDlцпм

мiсцеюю бюжегу в номер в сиwмi rcловноrc
розпорuниш кошiв мiсцеюrc бюшту)

Iншi заходи та зilа'Iади молодiжноi полiтики3. l113l33 зlзз l040

(кол и €ЩПОУ)

2055400000

ВЦmiВ Та ЦВДШryВнш мiСцеюrc видапiв та крдrгумвш мiсцеюго шсифiкацii видшкiв та мiсreвоrc бюмау)бюлжту) бюшеry) крелшryвпш бюжту)

4. .Щодатковi витрати мiсцевого бюджету:

1)додатковi витратп вл2О25 (плановиЙ) piк за бюджетними програмами:

(кол бюмrу)

Код Економiчноi
шаснфiкаrii

видmкiв бюджету /

юдКласифimцii
кредrDlB;lш

бюджgгу

Найменування 202З piK

(звiт)
2024 piK

( затверлже но )

2025 piK (проеп)

Обгрунryванпя необхiдностi додатковж коштiв на 2025 piK
граничнии оmяг

необхiдно

додаткою+

l 2 3 4 5 6 ,7

21 11 Заробiтна плата l 703 994 2 395 50с 2 607 60с

212о Нараryвання на оплату працi з9l 460 526 90с 57з 70с

221о Предмети, матерiали, обладнання та iHBeHTap l9 653 22 095 24 20а

224о Сплата послуг (KpiM комунальних) 270 703 з30 000 збl 40( I 36l 94з
Иатерiал покриття даху ККЗ"Украiна". Дах вимагао нанесення
Diнlшною шару фарби iз захистом вiд ультрафiолеry для
]опередження руйнiвних невтивних наслiдкiв.

2271 эплата теплопостачання 82 334 l 29 00( l 09 40(

2272 Эплата водопосгачання та водовiдведення 6 375 8 60( lб 70(

2273 Оплата елекгроенергiТ l 75 569 ]8l 40( з07 60(

2274 Оплата природного газу 200 505 24 | 60с 24| ,70с

2275 Оплата iнших енергоносj-tв та iнших комунальних
1ослуг 284 ll 00с ll l0(

2282 cKpeMi заходи по реалiзitцii державних (регiональних)
,lрограм. не вiднесенa до заходiв розвитку

69 00( l 50 000 lM 30с

усього 2 9l9 87i 4 196 095 4 4l7 700 l ]61 94J



змiна результативних показникiв, якi хараlсгеризують виконання бюдясетнотпрограми у разi перелбачення додаткових коштiв

Ns

з/п
Найменувашя Олиничя вимiру flжерло iHtфpMauii 2025 рiк(прreп) в межж

доведених гршичних обсягiв

2025 рi(проеп) змiни у ршi видiленш
додmкових коштiв

l 2 J 4 5 6
3лрп

Кiлькiпь закладiв по робФi з молоддю од
Иережа розпорядникiв та одержувачiв
(штiв 1,0( 1,0c

(лцifrь штfrних працiвникiв по робfii з молqддю осiб лтатнi розпиФ 24.5( 24,5(

(iлькiоь уоанш од,
Иережа розпорядникiв та одерхувачiв
(MiB 1,0( 1,0c

(лыiФь штfrних працiвникiв Ффду кульryри та креативу од lTaTHi розпиФ l 0,0( l0,0c

Продуrту

кiлькiпь молодi,яка вiдвiдуе регiйmцi зашади по роботi з молqддю осiб BiTHiffb 28?50,0( 28750,0(

(лькifrь заходiв од Micbкa проФама {Молодь ХарковаЕ I8.0( l8,0c

(iлькiбь молодi,яка вiзьме учrcть у заходах Фiб звiтнifrь l780.0( l 780,0с

Ефеmвноfii

сереаня кiлькiqь вiдвiдувачiв зашаду по робmi з молоддю на одного працtвника фiб эозрахун* l l 7],0( i l 7з,Oс

Середнi витрати на прФедення qдного захqду frс,грн, эФрdунй 8,5( 8,5с

Эерqднi витрати на забезпечення учffii в захода одноrc учаника фн, ]озрахунок 86,0( 86,0с

iкопi

Кlлцifrь молодi.яка вiдвiду€ регiйilыi зашади по робmi з молодllю, вiднGо до
заmанфаних вцс l00.0( l 00,0(

Кiлькifrь молодi,яка вiзьме учаФь у захqдах.вiднffiо до запланФаних вlдс l 00,0( l 00,0(

пiслiдtси у рsi, якЩо доддтrтвi кошt в. будФ пср.дбачGнi у 2025 рокrц п шьт.ряrтrвDi зrtодi, rкпr Е.обtiдпо Br(иT, мя зiбезпеч€йня вrюЕrвня бюд*Gтшт прогрм,

поточного ремонту ltlя запобiгання бiльших руйнувань що зумов",1юються негативним впливом атмосферних явищ та часу.
2) додатковi витрати на 2026-2027 роки за бюдrr<етними програмами:

Код Економiчноi
шасифiкачii

видаткiв бюджmу ,'

кол Класифiкачii
кредитування

бюажmу

Найменування

2026piK (пргноз) 2027piK (прогноз)

Обгрунryвання необхiдностi додаткових коштiв на 2026-2027 ршlщ}lкативш пргхознl

покщнлки
необхiдно

додатково+

iщикативнi п;югнознi
показники

необхiдно

додатково+

I 2 з 4 5 б 1

2111 3аробiтна плата 2 607 б0( 2 607 60с

212о Нараryвання на оплату працi 57з 70( 573 70с

221о Предмети, матерiали, обладнання та iHBeHTap 26 70с 28 з00

224о Оплата послуг (KpiM комунальних) 399 000 422 50а

227 1 сплата теплопостачання
| 2з 000 l 32 600



I 2 3 4 5 6 7

2272 0плата водопосгачання та водовiдведення l8 80( 20 з0(

2273 Эплата електроенергii 345 70с 3,72 10(
2274 Оплата природного газу 2,7,1 70а 292 90с

2275 Оплата iнших енергоносiiв та iнших комунальниi
послуr l2 500 lз 50с

2282 0KpeMi заходи по реалiзацiI дер}(авних (регiональних)
lрограм. не вiднесенi до заходiв розвитку

l8l 40( ,l92 l00

усього 4 5б0 l00 4 б56 2fi

змiна результативних показникiв бюджетноi програми у разi передбачення додаткових коштiв:

Ns

dп по казни ки Олшиця вимiру /|жерло iнформафi
2026 рiк(пргноз) в межж
доведених iндикmивнж
прогнозних поквникiв

2026 рiк(прогноз) змiш у разi
пердбачення додmковж

коштiв

2027 рiк(прогноз) в межах

доведених iндикаmвш
пргнознж показшкiв

2027 рiк(лрогноз) змiш у ршi
перлбаченм лодаткових коштiв

l 2 J 4 э 6 7 8
Зfrрfr

Кaлькaсrь штатних працiвникiв по роботi з
иоломю осiб штатнi розписи 25,40 0,0( 24,5( 0,0(

Кiлькiсть установ од

Иережа
)озпорядникiв та
)держувачiв
(оштiв

1,0( 0,00 1,0c 0,0с

Кiлькiсть штатних працiвникiв Фонду кульryри
га креативу од. штатнi розписи l 0,0с 0,0( l0,00 0,0с
'Iродукrу

Кiлькiсть молодi,яка вiдвaдуе регiональнi
заклади по роботi з молоддю осaб звiтнiсгь 28 750,0( 0,0с 28 750,0( 0,00

Кiлькiсть заходiв од Иiська програма
кМолодь Харкова) l8,0( 0,0с l 8,0( 0,00

Кiлькiсть молодi,яка вiзьме участь у заходах осiб )BlTHlcTb l 780,0с 0,00 l 780,0( 0,00
Ефеmвнобi

Середня кiлькiсгь вiдвiдувачiв закладу по
роботi з молоддю на одного працiвника осiб розрахунок l l7з,00 0,0( I l73,00 0,0с

Середнi витрати на проведення одного заходу тис-rрн. эозрахунок 9,40 0,0с l 0,0( 0,00

Середнi витрати на забезпечення учасгi в
заходах одного учасника

грн )озрахунок 96,0( 0,0с l 02,00 0,00
aKofii

Кiлькiсть молодi,яка вiдвiдуе регiональнi
заклади по роботi з молоддю, вiдносно до
запланов€lних

вlдс l 00,00 0,00 l 00,0( 0,0(

Кiлькiсть молодi,яка вiзьме участь у
заходах, вiдносно до запланованих вiдс- l 00,0( 0,0( l 00,0с 0,0(



{ирекгор .Щепартаменту

начальни к планово-економiчного вiддiлч


